РОЗДІЛ  V

Учасники навчально – виховного процесу

	місяць
	№  п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма  узагальнення
	Відмітка про виконання

	Вересень 2018р
	1
	Здійснити зарахування до 1 класу учнів 6 років у відповідності до нормативних актів
	До 15.06 


	Тоток Т.В
	Складання списків
	

	
	2
	Призначити наказом  інспектора по контролю за забезпеченням прав дитини
	До 1.09
	Тоток Т.В.
	
	

	
	3
	Організувати щоденне гаряче харчування учнів НВК
	До 1.09
	Тоток Т.В.
	Організація роботи їдальні
	

	
	4
	Сприяти оплаті класного керівництва. Перевірки зошитів, гурткової роботи, групи продовженого дня
	До 4.09
	Тоток Т.В.
	Підготувати наказ
	

	
	5
	Затвердити педагогічне навантаження
	До 5.09.
	Тоток Т.В.
	Затвердження
	

	Жовтень 2018 р.
	1
	Організувати ряд заходів по роз’ясненню прав і обов’язків учнів у відповідності до закону України «Про загальну середню освіту»
	Протягом  року 
	Класні керівники
	Підготовка матеріалів
	

	
	2
	Продовжити цілеспрямовану роботу класних керівників по вивченню положень Конвенції ООН про права дитини
	Жовтень 

Січень 
	Гребенюк Н.В.
	Підготовка матеріалів
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Листопад 2018р.
	1
	Сприяти отриманню всіх видів допомоги, пільг дітям – сиротам, позбавленим батьківського піклування, дітям-інвалідам,  постраждалим від аварії на ЧАЕС
	Протягом року
	Соціальний педагог
	
	

	
	2
	Продовжити практику залучення  соціальної допомоги дітям, які її потребують
	
	
	
	

	
	
	Акція  «Милосердя»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Грудень 2018р.
	1.
	Забезпечити якісну організацію поглиблених медоглядів учнів
	Грудень 
	Тоток Т.В.
	
	

	
	2
	Продовжити цілеспрямовану просвітницько-виховну роботу по формуванню гігієнічних навичок та засад здорового способу життя
	Протягом року
	Гребенюк Н.В..

Сестра медична
	Підготовка матеріалів
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Січень Січень 2017
	1.
	Забезпечити безпечні і нешкідливі умови навчання; належний режим роботи
	Протягом  року
	Тоток Т.В.
	Контроль
	

	
	с2
	Створити належні умови для фізичного розвитку та зміцнення  здоров’я  учнів
	Протягом  року
	Гребенюк Н.В.
	Контроль 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	Лютий 2019р.
	1
	Продовжити співпрацю з педіатричною службою та підлітковим кабінету ЦРЛ щодо забезпечення медичного обслуговування учнів гімназії обстеження стоматологом
	Протягом  року
	Адміністрація 
	Договір
	

	
	2
	Продовжити роботу ради Ради НВК
	Протягом  року
	Тоток Т.В.
	Підбір матеріалів
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Березень 2019р.
	1
	Проводити щороку загально гімназійні батьківські збори
	Березень 


	Тоток Т.В.
	Підготовка матеріалу
	

	
	2
	Включити в курс «Батьківського всеобучу» цикл заходів щодо ознайомлення батьків з правилами і обов’язками, обумовленими стаття 29 Закону України «Про загальну середню освіту»
	З 01.09
	Тоток Т.В.
	Підготовка матеріалу
	

	
	
	Батьківські збори «Стоп разом»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Квітень – травень 2019р
	1
	Забезпечити вчасне надання замовлень та проходження курсової перепідготовки при ОІППО ім. В.О.Сухомлинського
	Січень 
	
	У відділ освіти
	

	
	2
	Сприяти організацію і проведення атестації вчителів гімназії у відповідності до Типового Положення про атестацію педагогічних працівників
	Протягом року
	Тоток Т.В.
	Проведення атестації
	

	
	1
	Проведення попередньої тарифікації 
	Березень – квітень 
	Тоток Т.В.
	Підготовка тарифікаційних списків
	

	
	2.
	Складання графіка щорічних відпусток для педагогічних працівників обслуговуючого персоналі
	
	Тоток Т.В.
	Підготовка графіка
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1. Учасниками навчально-виховного процесу НВК є:

· Учні (вихованці)

· Керівники (директор, заступник директора  з навчально-виховної роботи, заступник директора з науково-методичної роботи, заступник директора з виховної роботи).

· Педагогічні працівники, 2 практичних психолога, соціальний педагог, педагог-організатор, бібліотекар, керівники гуртків

· Батьки або особи, які їх замінюють.

2. Учень НВК
· До школи І ступеня зараховуються як правило, з 6 років

3. Учням НВК може надаватися додаткова соціальна і матеріальна допомога за рахунок коштів органа виконавчої влади та місцевих бюджетів. Учні 1-4 класів забезпечуються безкоштовним гарячим харчуванням. Учні, які потребують соціального захисту, сироти, під опікою, забезпечуються гарячим безкоштовним харчуванням.

4. НВК забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцненню здоров'я, формує гігієнічні навички та заходи здорового способу життя учнів.

(відповідно до окремого плану)


     Учні забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичною сестрою, яка входить до штату 

           гімназії.


     ЦРЛ разом з відділом освіти щорічно забезпечує безплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію 


     стану здоров'я. 

5. Харчування у НВК та дотримання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно- протиепідеміологічних  правил і норм у 2018-189 н.р.

· Учні 1-4 класів та учні 5-11 класів (сироти, під опікою, інваліди) забезпечуються гарячим одноразовим харчуванням (за рахунок бюджетних коштів) гаряче безкоштовне харчування – сніданок (відповідно рішення загально гімназійних  батьківських зборів)

· Обіди (за рахунок батьківських коштів) для учнів 1-11 класів

· Буфетна продукція (для всіх учасників навчально-виховного процесу)

· За дотриманням вимог санітарно-гігієнічних правил і норм слідкує медична сестра

6. В НВК діє інноваційна програма «Здоров’я»  під девізом «Сучасний еталон краси – здорова людина яка обирає здоровий спосіб життя».

(Програма додатків – до річного плану)

7. Для заохочення умов виставлені різні морально та моральне заохочення, які визначені у Статуті НВК.

8. Педагогічні працівники НВК
31   член педагогічного колективу

31  мають вищу педагогічну освіту

 Навантаження вчителя – становить 18 годин протягом навчального тижня (що становить тарифну ставку)


     вихователі ГПД 30 годин (що становить тарифну ставку)


     керівник гуртка 18 годин (що становить тарифну ставку)


     Педагогічне навантаження на 2018-2019 н.р. (тарифікація) складена у 2 етапи


1 етап – 01.03.2018 р. – попередня тарифікація (з якою ознайомлено та погоджено із представником від  трудового колективу)


2 етап – 25.08 по 04.09.2018р. – затвердження тарифікації у відділі освіти  виконавчого комітету Новоукраїнської  міської ради 


  відповідно до навчальних планів.

9. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти регульовано законодавством України про працю, Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актам и

· Призначення на посаду педагогічного працівника та звільнення здійснює начальник відділу освіти  виконавчого комітету Новоукраїнської  міської ради  за поданням директора  Новоукраїнського НВК.
10. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти України (  складено перспективний план атестації до 2018 року).

· Атестації передують курси підвищення кваліфікації при Комунальному закладі Комунальному закладі «Кіровоградському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти ім.. В.Сухомлинського «(за окремим графіком до 2018 року).
За результатами атестації педагогічних працівників  визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія та може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь –методист, педагог-організатор-методист)

(Робота атестаційної комісії здійснюється окремим планом)

· Права та обов’язки педагогічних працівників НВК визначаються Конституцією України, законом України «про освіту», «Кодексом законів про працю України», Законом України «Про загальну середню освіту» та Статутом НВК.  Для кожного педагогічного працівника розроблена посадова інструкція з якою він повторно знайомиться перед початком нового навчального року.

· Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють визначаються Статутом НВК.
